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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 625-2021-CU
Lambayeque, 30 de diciembre del 2021

VISTO:

El Oficio N° 876-2021-V-UNPRG/OGC, de fecha 30 de diciembre de 2021, presentado por el Jefe
de la Oficina de Gestién de Calidad, sobre aprobacién del Plan Progresivo de Incorporacion y Permanencia
de Docentes con Calificacién Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023. (Exp. N° 4531-

2021-5G)
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la ley universitaria y las

demas normas aplicables.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los articulos 68° y 69° del Estatuto de
la Universidad sefalan que la investigacién constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
techologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de
investigacién nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de la

Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones dictar el reglamento general

de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Que el articulo 65.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 28.2° del Estatuto de la
Universidad, sefalan que son atribuciones del Vicerrector de Investigacion: Dirigir y ejecutar la politica
general de investigacion en la universidad; Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto dela
universidad; Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones; Gestionar el
financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o privados; Promover la
generacién de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y prestacion de servicios
derivados de las actividades de investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual; y las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le
asignen.

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de setiembre
de 2021, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, se aprob6 las
“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién establecidos en la matriz de condiciones
basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacién, por tipo de universidad”, el mismo
que se adjuntd como anexo de la Resolucién en mencion.

Que, mediante Resolucion N° 391-2021-CU, de fecha 20 de setiembre de 2021, se aprobé el Plan
Progresivo de Incorporacién de Docentes con Calificacion Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo 2021-2023.

Que, con Oficio N° 502-2021-VRINV, de fecha 30 de diciembre de 2021, el Dr. Mauro Adriel Rios
Villacorta, Vicerrector de Investigacién, hace llegar los Documentos de la Normativa del Vicerrectorado de
Investigacién, en el que se encuentra el Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes con
Calificacién Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023, que cuentan con el visto bueno
de especialistas del Ministerio de Educacién y que han sido modificados de acuerdo a las nuevas
consideraciones de la Resolucion N° 055-2021-SUNEDU.

Que, con Oficio N° 676-2021-V-UNPRG/OGC, de fecha 30 de diciembre de 2021, el Dr. Walter
Antonio Campos Ugaz, Jefe de la Oficina de Gestiéon de Calidad, solicita la aprobaciéon en Consejo
Universitario, del Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes con Calificacidén Renacyt a la
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Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023, con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de
Emergencia.
Que, el Consejo Universitario en la Sesidn Extraordinaria Virtual N° 049-2021-CU, de fecha 30 de

diciembre de 2021, aprobé el Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes con Callificacion
Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Progresivo de Incorporacion y Permanencia de Docentes con
Calificacién Renacyt a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 2021-2023, que en quince (15) folios,
forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, de Investigacion,

Direccion General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos,
Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional y demés instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Rector

DR. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)

jwdu
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PLAN PROGRESIVO DE INCORPO'RACI(')N Y PERMANENCIA DE DOCENTES
CON CALIFICACION RENACYT A LA UNPRG

INTRODUCCION

La investigacién es una de las actividades méas importantes del quehacer académico de la
universidad, Los docentes, estudiantes y egresados participan en las actividades de
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, bajo principios de calidad e integridad,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional.

En la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en adelante la UNPRG, se desarrolla la
investigacién de acuerdo a las politicas y lineas de investigacién institucionales a través de
semilleros, grupos, centros e institutos de investigacion, a nivel multidisciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario, en la busqueda de solucién a los problemas del
entorno. Para dicho fin, asi como para contribuir a la universidad y a la sociedad con
conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico local, regional y nacional, es
importante contar con docentes que tengan la calificacion RENACYT.

En esa linea, el Plan Progresivo de Incorporacién y Permanencia de Docentes con
Calificacién RENACYT, en adelante el Plan, tiene como proposito establecer las
estrategias que permitiran la incorporacién y permanencia de dicho cuerpo de docentes, asi
como las actividades que contribuirdn a su ejecucion.

Este Plan, est4 alineado con el Plan de Desarrollo de la Investigacion, con la normativa de
investigacion, asi como con el modelo educativo, PEI, POI anual, POI multianual, y
presupuesto de la UNPRG.

I.  OBIJETIVOS

a. Incorporar de manera progresiva en la UNPRG, docentes con la calificacion
RENACYT.

b. Fortalecer a los docentes con la calificacion RENACYT para su permanencia
como tales.

c. Fomentar y apoyar la produccion cientifica, tecnologica y humanistica; asi como
el desarrollo del docente que realiza investigacion en la UNPRG, para su acceso
y/o permanencia en el RENACYT, bajo los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — SINACYT en el Peru.

II. META Y RESULTADOS
Las metas anuales y resultados que se esperan alcanzar en el periodo de los
siguientes tres (3) afios 2021-2023, se presentan en el siguiente cuadro y se
representa en porcentaje; considerando el marco de la normativa vigente y su
progresiva aplicacién, conforme se menciona en el numeral VIII del presente
documento.
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1.

TABLA 1: METAS Y RESULTADOS ESPERADOS
| Metas anuales | Resultados esperados
Del total de docentes RENACYT:

- Se espera contar con el 75% de docentes en el
nivel VII o Maria Rostworowski nivel IV, de la
clasificacion RENACYT, vy,

- Se espera contar con el 25% de docentes en el
nivel VI o Maria Rostworowski nivel III, de la
clasificacion RENACYT.

Del total de docentes RENACYT:

—  Se espera contar con el 65% de docentes en el

Crssr s v 10V Bl silimers ds nivql VII‘c‘) Maria Rostworowski nivel IV de la

docentes con calificacion clasifieacion RENACYT, 5,

2022 | RENACYT. en relacién con los |~ Sf?. espera contar con €l 30% dg d(?centes enel

que cusnta, 1 Univesidsd al mvell VI 0 Maria Rostworowski nivel III de la
cierre dol afic 2021, clasificacion RENACYT, vy,

—  Se espera contar con el 5% de docentes en el
nivel V o Maria Rostworowski nivel II de la
clasificacion RENACYT.

Del total de docentes RENACYT:

—  Se espera contar con el 55% de docentes en el

Crecer on n 10Y% 6L Bidiis i nivel VII o Marfa Rostworowski nivel IV de la
recet o # clasificacién RENACYT, v,

docentes con calificacion
2023 | RENACYT, en relacion con los
que cuenta la Universidad al
cierre del afio 2022.

Contar con el 5% de docentes
con calificacion RENACYT del
total de docentes de la
Universidad.

2021

- Se espera contar con el 35% de docentes en el
nivel VI o Maria Rostworowski nivel IIT de la
clasificacion RENACYT, vy,

- Se espera contar con el 10% de docentes en el
nivel V o Maria Rostworowski nivel II de la
clasificacion RENACYT.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES

La UNPRG, con la finalidad de incorporar docentes con calificacion RENACYT y
de fortalecer dicho cuerpo de docentes, tiene como estrategias: (i) apoyar a los
docentes que realizan investigacién en la UNPRG para que puedan acceder a la
calificacion RENACYT, (i) contratar docentes con la calificacion RENACYT
cuando sea necesario, y (iii) promocionar y fomentar la investigacion en este cuerpo
docente para su permanencia y fortalecimiento.

Para dicho fin, la UNPRG se propone las siguientes actividades:

1. Estrategia: apoyar a los docentes que realizan investigacion en la UNPRG
para que puedan acceder a la calificacion RENACYT.

Se realizaran actividades dirigidas a los docentes que realizan investigacion en la
UNPRG, para mejorar sus capacidades y competencias que les permitan cumplir
con los criterios y puntajes para ser calificados y clasificados en el RENACYT.

Entre estas actividades tenemos:
e Capacitar a los docentes en la gestion y actualizacion de la informacién de

sus CTI — Vitae, Google Académico, ORCID; y poder visualizar su
produccién cientifica y tecnolégica.
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e Desarrollar talleres de elaboracion de tesis de maestria y doctorado para
docentes que hayan concluido sus programas de estudios de posgrado y se
encuentren en el proceso de desarrollo de la tesis.

e Capacitar a docentes en metodologias y enfoques relacionados con las lineas
de investigacién, para motivar el asesoramiento de tesis de pregrado y
posgrado.

e Capacitar a docentes en el uso de herramientas TIC para la redaccion,
correccion y publicacion de articulos cientificos y tecnolégicos.

o Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacién, liderados por
docentes RENACYT, para la mejora de redaccién y futura publicacion de
articulos de investigacion en revistas indizadas.

e Capacitar a los docentes para asesorar tesis de pregrado y posgrado.

e Desarrollar talleres por lineas de investigacion, para la publicacién de
articulos de investigacion.

e Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion, liderado por
docentes RENACYT, para la conversién de tesis doctorales en libros, que
cumplan los criterios establecidos por CONCYTEC (revisado por pares) o
para la conversion de tesis doctorales en articulos o revisiones, con la
calidad para ser presentados a revistas indizadas.

e Desarrollar talleres a docentes en procedimientos para la redaccion, edicion
y publicacion de libros y textos universitarios. -

e Apoyar con el financiamiento de la ejecuciéon y publicacion de la
produccién cientifica (articulos de investigacion y libros) de los docentes a
través de concursos.

e Apoyar con la busqueda de fondos concursales externos para desarrollar
proyectos de CyT.

e Realizar el seguimiento de la produccion cientifica de la UNPRG a través de
analisis bibliométricos periddicos de la produccion de la UNPRG con
énfasis en los RENACYT.

Estrategia: contratar docentes con la calificacion RENACYT cuando sea
necesario.

Se solicitard al area competente que incorpore entre los requisitos establecidos
en las bases para concursos de contratacion docente; que el postulante cuente
con la calificacion RENACYT.

Estrategia: promocionar y fomentar la investigacién en este cuerpo docente
para su permanencia y fortalecimiento

Se apoyaré a los docentes con la calificacion RENACYT para su permanencia
con la condicién de “activo” y se les fortalecerd para que puedan subir su nivel
de clasificacién en el RENACYT; a través de las siguientes actividades:

e Desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion especializada para mejorar
la ejecucién y publicaciéon de articulos cientificos en revistas indizadas en
bases de datos bibliograficas: Scopus, Web of Science - WoS y SciELO, en

niveles Q3, Q2 vy Q1.
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o Desarrollar capacitaciones sobre registros de propiedad intelectual, como
patentes de invencién o patente de modelo de utilidad, en INDECOPI,
SCOPUS u otras fuentes internacionales equivalentes.

e Desarrollar talleres a docentes en procedimientos para la redaccion, edicion y
publicacién de libros y textos universitarios.

e Capacitar a docentes en metodologias y enfoques relacionados con las lineas
de investigacién, para motivar el asesoramiento de tesis de pregrado y
posgrado.

o Capacitar a docentes en el uso de herramientas TIC para la redaccion,
correccion y publicacion de articulos cientificos y tecnolégicos.

o Desarrollar talleres por lineas de investigacién para la publicacion de
articulos de investigacién.

e Apoyar con el financiamiento de la ejecucion y publicacion de la produccién
cientifica en revistas de alto impacto, a través de concursos.

e Capacitar a través de cursos en proyectos de innovacién tecnologica.

o Apoyo en la bisqueda de fondos concursales externos para desarrollar
proyectos de CyT.

o Realizar el seguimiento de la produccién cientifica de la UNPRG a través de
analisis bibliométricos periédicos de la produccién de la UNPRG con énfasis
en los RENACYT.

El VRINV har4 seguimiento a los docentes que realizan investigaciéon durante el
afio, para monitorear el estatus de su produccion y del cumplimiento de los
requisitos para que pueda acceder al RENACY'T.

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Para las estrategias 1y 3, el cuadro de actividades es el siguiente:
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VII. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
El financiamiento del presente plan, se enmarca en las actividades del Plan
Operativo Institucional multianual y la programacion multianual del presupuesto
2021-2023; y para el afio fiscal 2021, en el Plan Operativo Institucional - POI
2021, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y/o con el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), aprobado para el afio 2021.

Las actividades seran financiadas con Recursos Ordinarios (RO) y Recursos
Directamente Recaudados (RDR), entre otras fuentes de financiamiento, para los
tres (3) afios proyectados. Estos recursos se ejecutaran en el marco de la
normatividad vigente.

VIIL INCORPORACION DE DOCENTES
La UNPRG ha proyectado una incorporacion gradual de docentes con la
calificacion de RENACYT, considerando el marco de la normativa vigente y su
progresiva aplicacion,

En esa linea se ha proyectado docentes con calificacion RENACYT segtn nivel
de clasificacién (del 1 al VII)®, con un equivalente alternativo segin la
clasificacién Maria Rostworowski (nivel I, II y IIT) o Carlos Monje (nivel I, II, III
y IV)", debido a que actualmente no se ha implementado el Reglamento
RENACYT vigente y no ha habido nueva evaluacion de los RENACYT para la
nueva clasificacion.

Al afio 2021, se espera contar con el 5% de docentes con calificacion RENACYT

del total de docentes de la Universidad. A su vez, del total de docentes

RENACYT:

— Se espera contar con el 75% de docentes en el nivel VII o Maria
Rostworowski nivel IV de la clasificacion RENACYT, vy,

— Se espera contar con el 25% de docentes en el nivel VI o Maria
Rostworowski nivel III de la clasificacion RENACYT.

Al afio 2022, se espera crecer en un en un 10% el nimero de docentes con

calificacion RENACYT, en relacion con los que cuenta la Universidad al cierre

del afio 2021. A su vez, del total de docentes RENACYT:

— Se espera contar con el 65% de docentes en el nivel VII o Maria
Rostworowski nivel IV de la clasificacion RENACYT, vy,

— Se espera contar con el 30% de docentes en el nivel VI o Maria
Rostworowski nivel IIT de la clasificacion RENACYT, y,

— Se espera contar con el 5% de docentes en el nivel V o Maria Rostworowski
nivel IT de la clasificacion RENACYT.

Al afio 2023, en un 10% el numero de docentes con calificacion RENACYT, en
relacion con los que cuenta la Universidad al cierre del afio 2022. A su vez, del
total de docentes RENACYT:

? Resolucién de presidencia N® 090-2021-CONCYTEC-P, del 27 de agosto de 2021
* Resolucién de presidencia N® 215-2018-CONCYTEC-P, del 16 de noviembre de 2018 y modificatorias.
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— Se espera contar con el 55% de docentes en el nivel VII o Maria
Rostworowski nivel IV de la clasificacion RENACYT, y,

— Se espera contar con el 35% de docentes en el nivel VI o Maria
Rostworowski nivel III de la clasificacion RENACYT, y,

— Seespera contar con el 10% de docentes en el nivel V o Maria Rostworowski
nivel II de la clasificacion RENACYT.

Los docentes que cuenten con la categoria RENACYT, podran ser incorporados al
Régimen de Docente Investigador de la UNPRG, previo procedimiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento General de
Investigacion.

IX. RESPONSABLE DE LA APROBACION, SEGUIMIENTO Y

MONITOREO DEL PLAN

El monitoreo, seguimiento y ejecucion del presente Plan, estard a cargo del
Vicerrectorado de Investigacién a través del Instituto de Investigacién, con
excepcion de las posibles contrataciones que se realicen, las cuales estaran a cargo

del Vicerrectorado Académico.




